Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowe]
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5

1im. Jana Pawla II w Pionkach



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)

5. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow szkoty wobec oso6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby, powinien
dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik placowki realizujagc cele ochrony maloletnich, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;i.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkotly
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 im. Jana Pawta Il
w Pionkach.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa z Oddziatami

Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 im. Jana Pawta II w Pionkach.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Publicznej Szkole

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 im. Jana Pawlall

w Pionkach.

partnerze wspotpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne

osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczgszczajaca do Publicznej Szkoty

Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 im. Jana Pawta ll

w Pionkach;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

I stanowienia o maloletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciela prawnego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajgcego pelie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujgca

dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

Z rodzicow matoletniego; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie ioSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
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12.

13.

14.

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
I oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
I emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
realizacjg obowigzku szkolnego.

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych

Standardow — koordynatora w osobie pedagoga szkolnego;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad bezpiecznym korzystaniem

Z Internetu przez ucznidow na terenie Szkoty w oparciu o szkolny sprze¢t komputerowy i tacza

internetowe bedace w dyspozycji placowki.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1) Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

2) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

3) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;



4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jesli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

5) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

6) jezeli prawo Panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi zalgcznik 1;

7) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzor o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych oraz zobowigzaniu do przestrzegania
standardow ochrony maloletnich stanowi zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia — zalacznik

nr 3.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



10.

11.

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rdwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989;

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac¢

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien

rozwazy¢ mozliwos$¢ uczestnictwa innego pracownika w rozmowie (przepis nie dotyczy

szczegblnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmow, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich

plci, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub

etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladdéw ucznidéw.

§ 4.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary w tym wigzienia 1 utraty
pracy):

N

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
dopalaczy).

§ 5.

. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany

jest postepowac zgodnie z procedurg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardow do poinformowania Dyrektora
Szkoty.

§ 6.

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturcha¢, itp.
. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidlowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje wsparcia powinien on
najpierw zapytac¢ ucznia o to czy chce, aby go w ten sposob wesprzec.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.



. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawanie walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a opiekun ucznia wyrazi na to zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) pomoc pielggniarki szkolne;.

§7.

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e—mail,
3) dziennik elektroniczny;
4) komunikator internetowy na ktorym zalozona jest grupa klasowa do ktoérej nalezy

przynajmniej dwie osoby doroste (nauczyciele, rodzice).

. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunoéw, pracownikow.

ROZDZIAL 2a
§ 7a

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM,
A OSOBAMI TRZECIMI PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH POZA
SZKOLA. PROCEDURA DOTYCZACA OPIEKI I POMOCY W CZASIE
ZAJEC BASENOWYCH ORAZ INNYCH FORM AKTYWNOSCI

1. Zakres obowigzywania procedury:

a) Procedura obowigzuje wszystkich uczestnikow zaje¢ basenowych i innych form
aktywnos$ci oraz osoby towarzyszace, takie jak rodzice, opiekunowie prawni,
dziadkowie oraz inne osoby wyznaczone przez rodzicow do sprawowania opieki
nad dzie¢mi.



2. Zasady ogoélne:

a) Pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych (np. suszenie

wlosow, wycieranie) przed i po zajgciach basenowych i w czasie innych form aktywnosci

moze by¢ wykonywana przez rodzicéw, opiekundow prawnych, dziadkéw lub inne osoby
upowaznione przez rodzicow.

b) Rodzice/opiekunowie sg odpowiedzialni za wybor osob, ktore beda pomagaty ich

dziecku w trakcie zaje¢ basenowych i innych form aktywnosci.

3. Odpowiedzialnosé:

a) Rodzice/opiekunowie prawni, wyrazajac zgod¢ na pomoc ze strony innych rodzicow,
dziadkow lub o0sob trzecich, biorg peilng odpowiedzialno$¢ za skutki wynikajace
z udzielonej pomocy.

b) Organizator zaje¢ basenowych oraz innych form aktywno$ci nie ponosi
odpowiedzialno$ci za dzialania osob trzecich, ktore zostaly upowaznione przez
rodzicow do opieki nad dzieckiem.

4. Zgoda na udzielenie pomocy:

a) Przed rozpocz¢ciem — zaje¢  basenowych i innych  forma  aktywnosci
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do podpisania o§wiadczenia, w ktérym
wyrazaja zgode na udzielenie pomocy ich dziecku przez inne osoby (np. innych
rodzicow, dziadkow) oraz akceptuja zasady odpowiedzialno$ci wynikajace z tej
procedury.

b) Oswiadczenie zawiera:

- Imie 1 nazwisko dziecka

- Imig i nazwisko osoby upowaznionej do pomocy

- Zakres udzielanej pomocy

- Klauzule dotyczaca akceptacji pelnej odpowiedzialnosci za skutki wynikajace
z udzielonej pomocy

- Podpis rodzica/opiekuna prawnego.

1 stanowi Zatacznik nr 10

5. Przestrzeganie procedury:
a) Wszyscy rodzice/opiekunowie oraz osoby upowaznione sg zobowigzani do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej procedurze.
b) Naruszenie zasad procedury moze skutkowa¢ cofnigciem zgody na pomoc ze strony
innych os6b lub innymi konsekwencjami zgodnymi z regulaminem zaj¢¢ basenowych

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§8.

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywania swoich obowigzkow
zawodowych, zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku gdy pracownik ma watpliwosci co do wilasciwej oceny czynnikow ryzyka
krzywdzenia, nawigzuje wspolpracg z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym.
Osoby te s3 zobowigzane do udzielenia pracownikowi wsparcia informacyjnego.

8



3. Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka naleza:
1) w przypadku zaniedbywania dziecka:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

duza absencja szkolna (najczesciej nieusprawiedliwiona),

nieodpowiednia opieka nad dzieckiem przez dtugi czas,

brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i1 zaleceniami lekarskimi lub
pielegniarki szkolnej,

brak positku przez catg dobg, proszenie o jedzenie lub jego kradziez,

niski standard mieszkania, brud,

naduzywanie przez cztonkéw rodziny alkoholu, narkotykéw, hazard,

zaniedbanie higieny ciata,

prochnica zgbow, zty stan zdrowia i higieny jamy ustnej,

nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie,

odziez brudna, stale noszona,

stale zmeczenie, apatia, zasypianie w klasie,

liczne uszkodzenia skory, siniaki, owrzodzenia, trudno gojace si¢ rany niewiadomego
pochodzenia,

m) pojawiajaca si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — nadmierne zakrywanie

n)
0)

p)
a)
r
s)

ciala,

czeste dolegliwos$ci somatyczne: bol brzucha, gtowy, nudnosci,

wczesne przychodzenie 1 pdzne wychodzenie ze szkoty, nieche¢ przed powrotem do
domu,

uzywanie substancji psychoaktywnych przez ucznia,

zaburzenia zachowania przypominajace stan po traumie, stresie pourazowym,

staly brak przyboréw szkolnych, ksigzek i1 innych niezbednych pomocy,

zachowania opozycyjno-buntownicze, demoralizacja.

2) w przypadku przemocy emocjonalnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

rodzice ignorujg (izolujg), bagatelizujg (odrzucajg), robig ,,kozta ofiarnego” z dziecka,
oczekiwania rodzicow sg nieodpowiednie do wieku i poziomu rozwoju dziecka,
istnienie w przeszlo$ci epizodoéw fizycznej przemocy i maltretowania,

rodzice maja negatywny stosunek emocjonalny wobec dziecka,

rozwoj dziecka jest opoézniony z niewiadomej przyczyny,

u dziecka wystepuje ssanie palca, kotysanie si¢, moczenie nocne,

zachowania ,,doroste” (opiekowanie si¢ rodzenstwem),

zachowania antyspoteczne,

zachowanie skrajne (agresja, ulegtosc),

mysli i zachowania samobojcze,

samookaleczanie si¢ badz inne formy autoagres;ji,

postrzeganie dziecka przez rodzicow jako uposledzonego fizycznie, umystowo lub
Z innymi réznymi defektami, wypowiadanie si¢ o dziecku w sposob negatywny,
wulgarny,

m) brak wsparcia ze strony rodzicéw (opiekunéw) w trudnych lub nowych dla dziecka

sytuacjach.

3) w przypadku przemocy fizycznej:

a)
b)

c)

opoznienie w udzielaniu pomocy w nastgpstwie urazu ciala, brak swiadkow urazu,
niezgodno$¢ w opisie przebiegu wypadku w relacji dziecka i rodzica,
w wywiadzie podobne ,,wypadki”,



d) objawy urazow tkanek migkkich na twarzy, policzkach, posladkach, wargach, karku,
udach, tulowiu,

e) wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu,

f) siniaki, prggi po uderzeniach w réznych stadiach gojenia sie,

g) ztamania, skrgcenia, niezgodne z opisywanym wypadkiem (urazem),

h) wylysienie plackowate skory glowy ($lady po wyrwanych wlosach),

i) obrzeki w okolicy brzucha, wymioty,

J) S$lady uderzen wskazujace na bicie przez dorostych,

K) obecnos¢ uszkodzen skory po weekendach i nieobecnosciach w szkole,

I) zachowania ekstremalne (agresja, izolacja),

m) wyrazanie leku przed rodzicami,

n) noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne, nawet w upalne dni.
4) w przypadku wykorzystania seksualnego:

a) skargi na bole w okolicy narzadow ptciowych, odbytu, krzyza, dole brzucha,

b) skargi na §wiad w okolicy narzadow ptciowych,

C) wystgpowanie w rodzinie przypadku maltretowania seksualnego rodzica lub

rodzenstwa,

d) dyskomfort w czasie chodzenia i siedzenia,

e) cigza,

f) zaburzenia snu,

g) zmiana osobowosci (wrogosé, agresja, nadmierna ulegtosc) ,

h) poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku,

i) odtwarzanie elementow stosunku seksualnego,

J) naruszanie granic seksualnych innych osob,

k) wyzywajace zachowanie,

I) uzywanie Srodkow odurzajgcych,

m) zachowania samobdjcze lub autoagresja.
Pracownicy Szkoly sg uwazni wobec ucznidow, zwracajg uwage na ich stan, szczegolnie gdy
w funkcjonowaniu ucznia zachodza niekorzystne dla niego zmiany zachowania, badz
narastajgce trudnos$ci wychowawcze.
. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia, a w przypadku uzasadnionego
podejrzenia wystapienia krzywdzenia dziecka, pracownik bez zbednej zwloki podejmuje
interwencj¢, w sposob zgodny z przepisami prawa oraz zasadami opisanymi w rozdziale 4.
. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do bezpieczenstwa ucznia, pracownik podejmuje
interwencj¢ zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 4. Wsparcia informacyjnego
I proceduralnego udziela pedagog, psycholog i pedagog specjalny, dziatajac zgodnie
z zasadami i procedurami opisanymi w rozdziale 4.
. W przypadku gdy potencjalnie krzywdzony uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w szczegdlnosci gdy uczen ten ma trudnosci z komunikacjg werbalna,
obnizone mozliwosci intelektualne, badz inne dysfunkcje utrudniajgce z nim kontakt, nalezy
nawigza¢ wspOlprace z pedagogiem specjalnym lub psychologiem.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA
10



10.

§0.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego,
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji (zatacznik nr
4).

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji powiadamia
nauczyciela specjalistg, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zesp6ot nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicOw oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.
Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
Z rodzicami maloletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa 1 pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania
Z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zatgcznik nr 5).

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wiasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg
Niebieskiej Karty).

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistdw pracujgcych
Z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspOlpracy z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
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wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocag—pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez
uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdlpracy w tym
zakresie z instytucjami zewne¢trznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bg¢dacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspOtpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje
(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 10.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych).

1.

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw.

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
I udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§11.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

1.

2.

§ 12.

Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.
Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 13.
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1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoly. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 14.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong¢ wizerunku ucznia.
§ 15.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§ 16.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio—wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w ramach zadan edukacyjnych i opiekunczych
w oparciu o konkretne urzadzenia dostepowe oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

1. Pracownicy i uczniowie korzystaja z dostepu do urzadzen w oparciu o przydzielone dane

dostgpowe.
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. Ruch miedzy szkolng siecig komputerowa, a Internetem jest rejestrowany przez narzedzia
informatyczne, a logi przechowywane sg przez okres minimum 6 miesigcy.

Ochrona przed zagrozeniami typu wirusy komputerowe i tresci niepozadane realizowana jest
W oparciu o program antywirusowy (wyposazony w modul filtrujacy tresci niepozadane,
bazujacy na kategoriach/stowach kluczowych/wyjatkach) lub/i inne rozwigzania sprzetowe
| programowe pozwalajace na ograniczenie ryzyka kontaktu ucznidow z tre$ciami
szkodliwymi.

. Za aktualizacje, konfiguracjc 1 nadzor nad oprogramowaniem zabezpieczajagcym
odpowiedzialny jest wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty.

. W przypadku znalezienia lub zgloszenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
podejmuje dzialania majace na celu probe ustalenia ich zrédta. Informacje o koncie ucznia
lub uczniu, ktoéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. W przypadku dostgpu do szkolnej sieci komputerowej i Internetu, realizowanego pod
nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W przypadku zdarzenia cyberprzemocy realizowane sg procedury przewidziane oddzielnym
dokumentem: ,,Procedura reagowania w sytuacji ujawnienia zdarzenia cyberprzemocy”.
(zatacznik nr 6)

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 18.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny lub pedagog specjalny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
Krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami / rodzicami badz opiekunami prawnymi / nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznia
i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.
0 planowanym samobdjstwie).
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ROZDZIAL 9

ZASADY WDRAZANIA PROCEDURY , NIEBIESKIEJ KARTY” W PRZYPADKU
UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ WOBEC

UCZNIA

§ 19.

Procedura "Niebieskiej Karty" jest narzedziem stuzacym do przeciwdzialania przemocy
domowej. Obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych, w tym o$wiaty, w zwiagzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy domowej.

1. Zasady wszczecia procedury Niebieskiej Karty:

1)

2)

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej w domu ucznia, pracownik
Szkoly obligatoryjnie i bez zbednej zwloki wdraza procedure Niebieskiej Karty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszg procedura;

Wdrozenie procedury moze zosta¢ powierzone pedagogowi, badz psychologowi, ktorzy
sg cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w Pionkach. Procedure
uruchamia wypetnienie formularza "Niebieska Karta—A" przez pracownika Szkotly,
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego. Formularz ten stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszej procedury.

2. Zasady wypeliania formularza A Niebieskiej Karty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wypetnienia Formularza A nalezy dokona¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od powstania uzasadnionego podejrzenia. W dalszym kroku pracownik w ciggu
pieciu  dni  roboczych przekazuje Formularz A  wilasciwemu  Zespolowi
Interdyscyplinarnemu, zachowujac jego kopig.

Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy dziecko zostanie przewiezione do podmiotu
leczniczego. Formularz A wypehia wtedy przedstawiciel ochrony zdrowia.

Wypetnienie formularza "Niebieska Karta—A" powinno odbywaé si¢ w obecnosci
dziecka, wobec ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca domowa oraz
jego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

W sytuacji gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie
przemocy wobec dziecka, czynnosci te przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej np. dziadkdéw, oraz rodzenstwa.

Podczas wypehiania formularza A, nalezy stworzy¢ dziecku warunki gwarantujace
swobode wypowiedzi 1 poszanowanie jego godno$ci oraz zapewniajacych jego
bezpieczenstwo. W miar¢ mozliwosci w spotkaniu powinien uczestniczy¢ psycholog.

W sytuacji, gdy obecno$¢ pokrzywdzonego dziecka jest niemozliwa, wypeknienie
formularza moze odby¢ si¢ bez jego udziatu.

3. Zasady wypeliania formularza B Niebieskiej Karty:

1)

Formularz B jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czltowieka, informacj¢ o miejscach gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
W przypadku dziecka, formularz otrzymuje opiekun prawny lub faktyczny dziecka, badz
osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularz B
Niebieskiej Karty stanowi zatacznik nr 8 niniejszej procedury.

15



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W sytuacji gdy o stosowanie przemocy domowe] wobec dziecka podejrzewa si¢ oboje
rodzicow lub opiekunow, formularz B nalezy przekaza¢ zaufanej osobie dorostej, bedacej
najblizsza rodzing dziecka, badz innej osobie dorostej wskazanej przez dziecko.

W przypadku braku takiej osoby nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich, sktadajac
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. W takiej sytuacji wypetliony formularz B
pozostaje u osoby, ktora rozpoczeta procedure do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.
Pokrzywdzonemu dziecku nalezy przekaza¢ dostosowang do jego wieku 1 mozliwosci
informacje, jakie dziatania beda podjete w jego sprawie, gdzie moze zwrdci¢ sie
0 pomoc, jak dalej bedzie wygladaé procedura.

Formularza B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej 0 sStosowanie przemocy w rodzinie.
Dostep do wszelkich informacji zwigzanych z procedura, maja osoby realizujace jej
dzialania.

Obowigzek rozpoczecia procedury nie jest uzalezniony od zgody osoby poszkodowanej,
awigc nie wymaga akceptacji osoby co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje
przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nie zwalnia Szkoty z obowigzku zawiadomienia
0 podejrzeniu popetienia przestepstwa.

Wypehienie formularza nie zwalnia réwniez zobowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

10) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowiagzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s obowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady dzialan interwencyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Pracownik, ktory wszczat procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.
Dziatania te polegaja w szczegdlno$ci na zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia
dziecka, w tym poinformowania Policji lub innych stuzb.
Udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej.
Zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.
Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem  uzasadnionego  podejrzenia  stosowania  przemocy  domowej
| przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miarg
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.
Rozmowg z osoba doznajacag przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.
Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci, ktore
mogg mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z 0soba stosujacg przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.
Dziatania, o ktorych mowa, realizuje si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby,
w tym dotyczace dzieci z niepetnosprawnosciami. W przypadku takiego dziecka, nalezy
nawigza¢ wspotprace z pedagogiem specjalnym.
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ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

§ 20.

. Wszelkie dokumenty i procedury zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostgpniane matoletnim i ich rodzicom/opiekunom na zadanie.

. Dokumenty te mozna roéwniez znalezé na stronie internetowej szkoty pod adresem
https://psp5.pionki.pl/

. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo po
dokonaniu ewaluacji i wprowadzeniu zmian w dokumencie.

Rodzice ucznidow klas pierwszych zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice uczniéw przybywajacych do szkoty w trakcie roku szkolnego zapoznawani sg ze
Standardami Ochrony Matoletnich po zapisaniu dziecka do szkoty.

. Nauczyciele wychowawcy na godzinie do dyspozycji wychowawcy maja obowigzek
zapoznania ucznidow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz omoéwienia ich w sposob
zrozumiatly dla uczniow.

. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem na
oswiadczeniu — zalacznik nr 3

ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 21.
Dyrektor szkoly wyznacza zespot odpowiedzialny za Standardy ochrony maloletnich
w szkole.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod personelu szkoty, co najmniej raz na
2 lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.
Wzor ankiety, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi zalgcznik nr 9 do Standardow.
W ankiecie czlonkowie personelu szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w szkole.
Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
szkoly ankiet 1 sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi szkoty
nowe brzmienie Standardow.
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